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ISKUR Mesleki Yonelim Bataryasi, kisilerin kendi egilimleri vasitasiyla

mesleki 6zelliklerinin tanimlanmasina yardimer olmak maksadiyla danigmanlik
hizmetleri kapsaminda kullanilan 6l¢me araglarindan biridir. Batarya ii¢ testen

olusmaktadir:

Genel Yetenek Testi: 50 sorudan olusmakta olan bu testin cevaplanmasi
stirelidir ve stire 25 dakikadir.

Mesleki Egilim Testi: 176 sorudan olusmakta olan bu testin
cevaplanmasinda siire sinirlamas1 bulunmamaktadir.

Mesleki Kisilik Testi: 120 sorudan olusmakta olan bu testin
cevaplanmasinda siire sinirlamas1 bulunmamaktadir.



MESLEKIi EGIiLiM TESTI

Universite Beceri Diizeyine Gore Belirlenmis 11 Meslek Grubu

Ziraat Miih., Orman Miih., Cevre Miih., Su Uriinleri Miih., Maden Miih., Meteoroloji
Miih., JeolojiMiih., Cografya, Arkeoloji, Veterinerlik vb.

Mimarlik, I¢ Mimarlik, Radyo-TV Teknisyenligi, Teknik Ressam, Teknik
Ogretmenlikler, Dis Teknisyenligi, Makine Miih., Tekstil Miih. Vb.

C Hukuk (Avukat, Yargig, Savci), Siyasal, Isletme, Yéneticilik, Subaylik, Polis Amir ve
Md. vb.

D Fotograf, Sinema, Folklor, Miizik, Resim, Heykeltiras, Spor, Mimarlik, Peyzaj
Mimarlig1, Dekoratorliik, Arkeoloji, Sanat Tarihi vb.

E Edebiyat, Gazetecilik, iletisim, Ogretmenlik, Reklamcilik, Halkla iliskiler, Pazarlama,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik, ilahiyat vb.

E Psikoloji, Sosyoloji, Antropoloji, Felsefe, Hukuk, Pazarlama, Kamu Y&netimi,
Gazetecilik, Yazarlik, Halkla Iliskiler vb.

G Cevirmenler, Yabanci Dil Ogretmenligi, Filoloji, Turizm Otelcilik, Uluslararasi iliskiler
vb.

H Biyoloji, Kimya, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Hemsirelik, Veterinerlik vb.

Iktisat, Ekonomi, Maliye, Bankacilik, Maliye Miifettisligi, Kamu ve Ozel Sektdr
Y 6neticiligi, Muhasebe vb.

Bilgisayar Miih., Elektrik-Elektronik Miih., Insaat Miih., Ug¢ak Miih., Endiistri Miih.,
Metaliirji Miih., Matematik, Fizik vb.

K Subay

Mesleki Egilim Testi, bireylerin mesleki ilgilerinin 6l¢iilmesi konusunda 11 ayri
meslek alaninda ilgileri belirleyen besli likert tiiriinde hazirlanmis bir dlgektir.
Bu 6l¢ek toplam 176 sorudan olusmaktadir ve bireylerin en fazla ilgi duydugu
meslek grubundan en az ilgi duydugu meslek grubuna kadar siralama
yapmaktadir. Batarya islemlerinde en fazla ilgi duyulan ilk {i¢ meslek grubu
degerlendirmeye alinmaktadir. Testin siiresi sinirli degildir.




GENEL YETENEK TESTI

SAYISAL

Prof. Gardner yillar boyu hakimiyetini siirdiiren, insanlarin tek bir zekaya sahip
olduklart IQ denilen zeka anlayisini degistirdi. Ona gore insanlarin sahip
olduklart ¢oklu zekalarin her biri yasamak, 6grenmek ve insan olmak igin
kullanilan etkili birer aractirlar. Bataryada bulunan Genel Yetenek Testi sorulari
Gardner ¢oklu zeka kurami dikkate alinarak hazirlanmistir. Dort temel yetenek
alani olusturulmustur. Bunlar sozel, sayisal, uzay sekil ve goz-el koordinasyon
becerileridir.



SOZEL

i % 1

Kelimelerle diisiinme ve ifade etme, dildeki kompleks anlamlar1 degerlendirme,
kelimelerdeki anlamlar1 ve diizeni kavrayabilme, siir okuma, mizah, hikaye
anlatma, gramer bilgisi, mecazi anlatim, benzetme, soyut ve simgesel diisiinme,
kavram olusturma ve yazma gibi karmasik olaylar1 i¢eren dili iiretme ve etkili
kullanma becerisidir. Ogrencinin sdzciiklerle akil yiiriitebilmesini, genel bilgiyi
kullanabilmesini, okudugunu anlayabilme ve disiincelerini ifade edebilmesini
O0lgmeyi amaclamaktadir. Calisma alanlari: Edebiyat, Yazarlik, Sair, ilahiyat, Dil
Bilim, Hukuk, Siyaset gibi alanlarda basariyla ¢alisirlar.



SAYISAL

E

Sayilarla diisiinme, hesaplama, sonug¢ c¢ikarma, mantiksal iligkiler kurma,
hipotezler tiretme, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, sayilar, geometrik sekiller
gibi soyut sembollerle tanisma, bilginin parcalari arasindaki iligkiler kurma
becerisidir. Bu kisiler hizli bir sekilde zihinsel matematik islemleri yapar.
Matematik aktivitelerini, strateji oyunlarini, mantik bulmacalarini sever. Neden-
sonug iliskilerini ¢ok 1yl kurar. Somut cisimleri soyut sembolik ifadelere
doniistiirebilir. Mantiksal problem ¢oziimlerinde basarilidir. Ogrencinin sayilarla
akil yiriitebilme ve problem ¢6zebilme yetenegini 6lgmeyi amaglamaktadir.
Calisma alanlari: Muhasebeci-satin alma, matematik ve miihendislik bilimleri,
Bilim adamn, Istatistik, bilgisayar, ekonomi ve fen bilimleri alanlarinda basariyla
calisabilirler.



SEKIL-UZAY

Ogrencilerin sekiller arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 gérebilmesini,
cisimlerin ve sekillerin rotasyon ve yonlerine ait alacaklar1 durumlar1 géziinde
canlandirabilmesini 6l¢mektedir. Resimler, imgeler, sekiller ve cizgilerle
diistinme, Ui¢ boyutlu nesneleri algilama ve muhakeme etme becerisidir. Bu
kisiler resimler ve sekillerle diisiiniir. Hayalinde gordiigii resimleri anlatabilir.
Harita, tablo ve diyagramlari anlayabilir. Cok hayal kurar. Sanat ve Proje
aktivitelerini, gorsel sunumlar1 sever. Tasarim, ¢izim ve gorsellikten zevk alir.
Calisma alanlari: Ressam, Oyuncu, Fotografci, Mithendis, Y6netmen, Mimar,
Heykeltiras, Tasarimet, I¢ mimar gibi meslek alanlarinda basariyla calisabilirler.



EL GOZ KOORDINASYONU
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Ogrencinin el ve godz senkronizasyonunu ve yon bulabilme becerisini
olemektedir. Hareketlerle, jest ve mimiklerle kendini ifade etme, beyin ve viicut
koordinasyonunu etkili bir bigimde kullanabilme becerisidir. Bu kisiler bir veya
birden ¢ok sporla ugrasir. Uzun siire hareketsiz oturamaz. Nesneleri parcalayip
biitinlemeyi sever. Hareket ederek Ogrenir. Dinleme, konusma ve hareket
etmeyi sever. Fiziksel islerde, gorevlerde denge, zarafet, maharet ve dakiklik
gosterirler. Aktif katilimla daha 1yi 6grenirler. S6ylenenden daha ¢ok yapilani
hatirlarlar. Gezi-inceleme model/ maket yapma gibi fiziksel aktivitelere
katilmdan zevk alirlar. Organizasyon yapma Ozellikleri gelismistir. Caligma
alanlari: Spor, Dans, Heykeltiras, Teknik direktor, Koreografi, Oyunculuk,
Cerrahlik, gibi alanlarda basariyla ¢alisabilirler.



MESLEKI KiSILIK TESTI

Duygusal Disa Acikhk Uyumluluk Sorumluluk
Denge Doniikliik
Endise Sicakkanlilik Hayal Giicii Bagkalarina Yeterlilik
Giliven

Ofke Sosyallik Estetik Egilim Acik Sozlilik Diizenlilik
Depresyon Baskinlik Duygusal Yardimseverlik Goreve

Egilim Baglilik
Kendine Hareketlilik Deneyime Uyum Basari Ve
Glivenmeme Agiklik Odaklanma
Diirtiisel Heyecan Arama | Agik Goriis Algak Goniilliik Oz Disiplin
Davranis
Kirilganlik Pozitif Duygu [lkeli Olma Yumusak Baslilik | Detayli

Dustinme

Dia5 Mesleki Kisilik Testi, bes faktor kisilik kuramina uygun gelistirilmis
adayimn mesleki temel kisilik 6zelliklerini 6l¢en bir testtir. Model, temel olarak,
bireylerin kisilik yapilarini tanimlamak i¢in giindelik dilde kullanilan sifatlarin
faktor analizi sonucu gelistirilmistir. Dia5 Bes Faktor Mesleki Kisilik Envanteri
son 30 yilda diinyada personel se¢ciminde yaygin olarak kullanilan bir 6lcektir.
Gegerlilik ve giivenirlik caligmalart tamamlanmis olup, akademik kurul
tarafindan tavsiye edilmektedir. Test 120 sorudan olugmaktadir ve siire
simirlamas1 yoktur. Bes faktor kisilik modeli; duygusal denge, disadoniikliik,
aciklik uyumluluk ve sorumluluk boyutlariyla tanimlanir




Mesleki kisilik ozelligi

Diisiik (-) (aday puam < 2,75)

Yiiksek (+) (aday puani > 2,75)

DUYGUSAL DENGE

Endise Sakin, rahat Kaygil, tedirgin

Ofke Kolay 6fkelenmeyen, durgun Cabuk kizan

Depresyon Olumlu yaklagan Kolayca umutsuzluga kapilan

Kendine glivenmeme

Insanlar arasinda cekincesiz

Kolayca mahcup olabilen

Diirtiisel davranis

Diirtiilerini kontrol edebilen

Kolayca diirtiilere kapilan

Kirilganlik Stresli durumlara dayanikli Zor durumlarda ¢oken
DISADONUKLUK

Sicakkanlilik Uzak, resmi Sicak, igten, yakin

Sosyallik Tek basina olmayi tercih eder Insanlardan, kalabaliktan hoslanir
Baskinlik Geri planda kalir Kendini ortaya koyar, fikirlerini sdyler
Hareketlilik Acelesiz ve yavag davranir Enerjik bir hizla davranir

Heyecan arama Siikuneti tercih eder Heyecan verici olaylardan hoslanir
Pozitif duygu Agir bash Coskulu, neseli

ACIKLIK

Hayal giicii Bugiine ve gerceklere odakli Hayalperest, yenilik¢i

Estetik egilim Sanata ilgisiz Sanata ilgili, giizellikleri takdir

eden

Duygusal egilim

Duygular1 6nemsiz bulur

Duygulara deger verir

Deneyime aciklik Bilindik olan1 kabul eder Cesitlilik ve yeni seyler
denemekten hoglanir

Acik goriis Dogmatik Degerlerini gdzden gecirmeye agik
Ilkeli olma Dar kapsaml1 meraklar1 olan Entelektiiel meraki ¢ok
UYUMLULUK
Bagkasina Giiven Kuskucu, zor giivenen Bagkalarina diiriist ve iyi niyetli
Acik Sozlilik Dikkatli konusan, gercegi esneten Acik sozIi, samimi
Yardimseverlik Yardim etmekten kaginan Baskalarina yardim etmekte istekli
Uyum Rekabetgi Geri gekilen
Algakgoniilliliik Ustiinliik hissine sahip Gosterissiz, algak gontilli
Yumusak Baslilik Dik bagli, mantikli, objektif Yufka yiirekli, merhametli
SORUMLULUK
Yeterlilik Sik sik tam hazirlanmamis olur Becerikli ve etkili hisseder
Diizenlilik Organizasyondan yoksun, Derli, toplu diizenli

diizensiz
Goreve Baglilik Zorunluluklara 6nem vermez Vicdan agir basar

Basar1 ve Odaklanma

Basarili olma ihtiyac diistiktiir

Basari elde etmeye glidiimliidiir

Oz Disiplin

Erteler, dikkati dagilir

Isleri tamamlamaya odaklanir

Detayli Diisiinme

Acele, diisiinmeksizin karar verir

Harekete gegmeden ayrintili
diisiiniir




